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przyczynienie się do 
ustanowienia 

europejskiego obszaru 
edukacji o zasięgu 

globalnym oraz 
wzmocnienie powiązań 

między edukacją a 
działalnością badawczą 

wspieranie zdolności do 
zatrudnienia, włączenie 
społeczne, aktywność 

obywatelską, innowacje 
i zrównoważenie 
środowiskowe w 
Europie i poza jej 

granicami

CO TO JEST 
PROGRAM 

ERASMUS PLUS? 



Program Erasmus Plus funkcjonuje w Polsce od 30 lat. 

Alokacja na poziomie UE na lata 2021-2027 to 3,393 mld EUR.



STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS PLUS

Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i 
Sektora Audiowizualnego w Brukseli (EACEA)

AGENCJE NARODOWE W KAŻDYM KRAJU UE 
(Warszawa, Fundacja Rozwoju Systemu 

Edukacji)



Od listopada 2022 r. Instytut 

posiada kartę ECHE Erasmus Plus 

dla instytucji szkolnictwa wyższego, 

która umożliwia udział w 

konkursach dotacyjnych 

w programie Erasmus Plus.



Erasmus Plus dla sektora 
szkolnictwa wyższego

Akcja kluczowa 1 – Mobilność edukacyjna osób

Mobilność pracowników sektora szkolnictwa 
wyższego: 

- przyjazdy pracowników i kadry z instytucji 
zagranicznej do Instytutu

- kwoty ryczałtowe (pobyt: zakwaterowanie i 
wyżywienie, przejazdy, koszty organizacyjne)

Akcja kluczowa 2 – Współpraca organizacji i 
instytucji

Partnerstwa współpracy i budowanie potencjału 
organizacji na poziomie ponadnarodowym:

- wyjazdy pracowników i kadry Instytutu do 
jednostek zagranicznych (uniwersytety, instytucje 

badawcze, ogólnie sektor HEI)

Partnerstwa min. 3 instytucji sektora HEI 

Projekty ryczałtowe na kwoty 120 tys. EUR, 250 tys. EUR i 
400 tys. EUR

- kwoty ryczałtowe (pobyt: zakwaterowanie i 
wyżywienie, przejazdy, wynagrodzenia)



WŁĄCZENIE I RÓŻNORODNOŚĆ

promowanie równych możliwości i równego dostępu, włączenia społecznego,

różnorodności i sprawiedliwości we wszystkich jego działaniach

a) Niepełnosprawność: obejmuje obniżoną sprawność fizyczną, umysłową,

intelektualną lub sensoryczną

b) Problemy zdrowotne: bariery mogą wynikać z problemów zdrowotnych,

takich jak poważne choroby, choroby przewlekłe lub wszelkie inne

sytuacje związane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym

c) Bariery ekonomiczne: barierę może stanowić niekorzystna sytuacja

ekonomiczna, taka jak niski poziom życia, niskie dochody, bycie osobą

uczącą się, która musi pracować

Priorytety horyzontalne w programie E+



TRANSFORMACJA CYFROWA

a) rozwój wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej, przez

budowanie we wszystkich rodzajach instytucji zajmujących się

kształceniem i szkoleniem zdolności i niezbędnej wiedzy z zakresu

wykorzystywania możliwości oferowanych przez technologie cyfrowe do

celów nauczania i uczenia się

b) poprawę umiejętności cyfrowych i rozwój umiejętności na wszystkich

poziomach społeczeństwa i skierowanych do wszystkich osób (w tym osób

młodych o mniejszych szansach, studentów, osób poszukujących pracy

oraz pracowników). Szczególna uwaga poświęcona zostanie wspieraniu

rozwoju zarówno podstawowych, jak i zaawansowanych umiejętności

cyfrowych, a także umiejętności informatycznych



ŚRODOWISKO I WALKA ZE ZMIANĄ KLIMATU

a) zapewnienie osobom uczącym się w każdym wieku możliwości
zdobywania wiedzy o kryzysie klimatycznym i zrównoważonym
rozwoju

b) potrzeba priorytetowego traktowania uczenia się na rzecz
transformacji ekologicznej w politykach i programach kształcenia i
szkolenia.



UCZESTNICTWO W ŻYCIU DEMOKRATYCZNYM, WSPÓLNE WARTOŚCI

I ZAANGAŻOWANIE OBYWATELSKIE

a) zachęcanie do aktywności obywatelskiej i etycznych zachowań

w ramach uczenia się i kształcenia przez całe życie, wzmacnianie

rozwoju kompetencji społecznych i międzykulturowych, krytycznego

myślenia i umiejętności posługiwania się mediami

b) Priorytetowo są traktowane projekty umożliwiające uczestnictwo w

życiu demokratycznym oraz społeczne i obywatelskie

zaangażowanie poprzez formalne i nieformalne działania związane z

uczeniem się



Karta ECHE dla Instytutu

HEI KA171 - Mobilność międzynarodowa 
obejmująca państwa trzecie 

niestowarzyszone z Programem

23 lutego 2023 r., godz. 12:00
Czas trwania projektu: 24 lub 36 miesięcy

HEI KA131 - Mobilność międzynarodowa 
obejmująca państwa stowarzyszone 
z Programem (Norwegia, Islandia, 

Lichtenstein), partner posiada kartę ECHE

23 lutego 2023 r., godz. 12:00
Czas trwania projektu: 26 miesięcy



Karta ECHE dla Instytutu

Mobilność międzynarodowa 
b) wyjazdy pracowników Instytutu: 

finansowanie całości przez instytucję 
wysyłającą (z wyjątkiem konkursu KA171), 

osoba wyjeżdżająca wykupuje obowiązkowo 
polisę NW i od odpowiedzialności cywilnej 

(zniszczenie mienia np. laboratorium)

Mobilność międzynarodowa 
a) przyjazdy do Instytutu: finansowanie całości 

przez instytucję wysyłającą (z wyjątkiem 
konkursu KA171), osoba przyjeżdżająca 
wykupuje obowiązkowo polisę NW i od 

odpowiedzialności cywilnej 
(zniszczenie mienia np. laboratorium) 



OPIS DZIAŁAŃ PROGRAM ERASMUS PLUS

1) Mobilność studentów

2) Mobilność doktorantów 

Aby lepiej sprostać zróżnicowanym potrzebom doktorantów w zakresie kształcenia i

szkolenia oraz aby zapewnić równe szanse w stosunku do osób, które mają status

personelu szkolnictwa wyższego, doktoranci i osoby, które niedawno ukończyły studia

doktoranckie, mogą realizować krótko- lub długoterminową mobilność związaną z

fizycznymi studiami lub praktykami za granicą.

3) Mobilność kadry

Mobilność kadry może realizować każdy rodzaj kadry szkolnictwa wyższego lub zaproszona

kadra spoza instytucji szkolnictwa wyższego. Aby zapewnić wysoką jakość działań w

zakresie mobilności o maksymalnym wpływie, działanie w zakresie mobilności musi być

związane z rozwojem zawodowym pracownika oraz z jego potrzebami w zakresie uczenia

się i osobistymi potrzebami rozwojowymi.



LICZBA PARTNERÓW W PROGRAMIE ERASMUS PLUS

Podczas realizacji projektu mobilności zaangażowane

muszą być co najmniej dwie organizacje z różnych krajów

programu (co najmniej jedna organizacja wysyłająca i co

najmniej jedna przyjmująca). W przypadku projektów

mobilności wspieranych z funduszy polityki zewnętrznej

(KA171) musi być zaangażowana co najmniej jedna

organizacja z państwa trzeciego niestowarzyszonego z

Programem.



OPIS DZIAŁAŃ PROGRAMU 

ERASMUS PLUS



Mobilność w programie ERASMUS PLUS

1) KA 131 - państwa UE oraz kraje stowarzyszone 

(np. Norwegia, Islandia)

2) KA171 – państwa niestowarzyszone, „cały świat” z wyłączeniem 

m.in. UK, Szwajcarii 



REGIONY/PAŃSTWA W KONKURSIE KA171



REGIONY/PAŃSTWA W KONKURSIE KA171



MOBILNOŚĆ DOKTORANTÓW – KA131

Mobilność w celu studiowania lub odbycia praktyki dla doktorantów:

a) mobilności krótkoterminowe od 5 do 30 dni

b) mobilności długoterminowe od 2 miesięcy (lub jednego semestru lub trymestru akademickiego) do 12

miesięcy mobilności fizycznej, z wyłączeniem czasu podróży

c) od 2 dni do 2 miesięcy mobilności fizycznej w przypadku mobilności w celu odbycia praktyki

d) obowiązkowo co najmniej 3 punkty ECTS do zdobycia w ramach mobilności mieszanej

e) w trakcie studiów trzeciego stopnia jako doktorant (poziom doktorancki lub 8 poziom ERK – Europejskie

Ramy Kwalifikacji).



MOBILNOŚĆ DOKTORANTÓW – KA131

Mobilność w celu studiowania lub odbycia praktyki dla doktorantów:

Każdy okres studiów lub praktyk zawodowych za granicą o dowolnej długości, również w

ramach mobilności doktorantów, można zrealizować w formie mobilności mieszanej.

(połączenie mobilności fizycznej i wirtualnej ułatwiające pracę zespołową i wymianę

doświadczeń na podstawie e-uczenia się opartego na współpracy. Na przykład, w

ramach komponentu wirtualnego można stworzyć wspólną przestrzeń online dla

uczących).



MOBILNOŚĆ DOKTORANTÓW – KA131

Udział w krótkoterminowej 
mobilności fizycznej poprzez 

połączenie jej z obowiązkowym 
komponentem wirtualnym

Mobilność mieszana to połączenie 
mobilności fizycznej i wirtualnej 
ułatwiające pracę zespołową i 

wymianę doświadczeń na podstawie 
e-uczenia się opartego na współpracy

Mobilność mieszana



Mobilność pracowników w celu nauczania i szkolenia: 

a) Czas trwania mobilności pomiędzy państwami członkowskimi UE i państwami stowarzyszonymi z

Programem musi wynosić od 2 dni do 60 dni fizycznej mobilności, z wyłączeniem czasu podróży. W

przypadku zaproszonych pracowników przedsiębiorstw minimalny czas trwania mobilności fizycznej wynosi

1 dzień

b) W przypadku mobilności z państw trzecich niestowarzyszonych z Programem czas trwania musi wynosić od

5 dni do 60 dni, z wyłączeniem czasu podróży. To samo dotyczy zaproszonych pracowników przedsiębiorstw

z wyłączeniem czasu podróży



Mobilność pracowników związana 
z prowadzeniem zajęć 

dydaktycznych może mieć 
miejsce w dowolnej dyscyplinie 

akademickiej

Udział w szkoleniach za granicą,
które są istotne z punktu
widzenia ich codziennej pracy w
instytucji szkolnictwa wyższego.
Może to mieć formę szkoleń (z
wyłączeniem konferencji) lub
okresów obserwacji pracy i
przyglądania się działalności
dydaktyczne.

Działanie dydaktyczne musi 
obejmować co najmniej 8 godzin 
w tygodniu, w przypadku łączenia 
ze szkoleniem min. to 4 godziny

MOBILNOŚĆ KADRY



KOSZTY W PROGRAMIE ERASMUS PLUS

1) Finansowanie mobilności przez Instytucję wysyłającą

2) Koszty ryczałtowe: podróże, zakwaterowanie i wyżywienie,

wsparcie organizacyjne, organizacja działań w zakresie

mobilności dla osób o mniejszych szansach (osoby

niepełnosprawne), koszty nadzwyczajne



KOSZTY W PROGRAMIE ERASMUS PLUS - DOKTORANCI

1) Mobilności krótkoterminowe

2) Mobilności długoterminowe – doktoranci z UE do państw niestowarzyszonych regiony 1-12: 700 EUR

3) Mobilności doktorantów z Państw trzecich niestowarzyszonych z Programem z regionów 1–12 do Państw

członkowskich UE: od 800 do 900 EUR

Czas trwania fizycznego działania Kwota (dla wszystkich państw członkowskich 

UE i państw trzecich stowarzyszonych z 

Programem lub państw trzecich 

niestowarzyszonych z Programem)
do 14. dnia działania: 79 EUR na dzień
od 15. do 30. dnia działania: 56 EUR na dzień



KOSZTY W PROGRAMIE ERASMUS PLUS – PRACOWNICY 

Kraj przyjmujący Pracownicy z państw członkowskich UE i państw 

trzecich stowarzyszonych z Programem

Pracownicy z państw trzecich niestowarzyszonych 

z Programem

Min.–maks. (na dzień) Kwota (na dzień)

Dania, Finlandia, Islandia, Irlandia, Liechtenstein, Luksemburg, 

Norwegia i Szwecja
90–180 EUR 180 EUR

Państwa trzecie niestowarzyszone z Programem z regionu 14 90–180 EUR Nie kwalifikują się

Austria, Belgia, Cypr, Francja, Niemcy, Grecja, Włochy, Malta, 

Niderlandy, Portugalia i Hiszpania.
79–160 EUR 160 EUR

Państwa trzecie niestowarzyszone z Programem z regionu 13 79–160 EUR Nie kwalifikują się

Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Węgry, Łotwa, Litwa, 

Macedonia Północna, Polska, Rumunia, Serbia, Słowacja, Słowenia, 

Turcja

67–140 EUR 140 EUR

Państwa trzecie niestowarzyszone z Programem z regionów 1– 12 180 EUR Nie kwalifikują się



Kraj przyjmujący Pracownicy z państw członkowskich UE i 

państw trzecich stowarzyszonych z 

Programem

Pracownicy z państw trzecich 

niestowarzyszonych z Programem

Min.–maks. (na dzień) Kwota (na dzień)

Dania, Finlandia, Islandia, Irlandia, Liechtenstein, 

Luksemburg, Norwegia i Szwecja
90–180 EUR 180 EUR

Państwa trzecie niestowarzyszone z Programem z regionu 14 90–180 EUR Nie kwalifikują się

Austria, Belgia, Cypr, Francja, Niemcy, Grecja, Włochy, 

Malta, Niderlandy, Portugalia i Hiszpania.
79–160 EUR 160 EUR

Państwa trzecie niestowarzyszone z Programem z regionu 13 79–160 EUR Nie kwalifikują się

Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Węgry, Łotwa, Litwa, 

Macedonia Północna, Polska, Rumunia, Serbia, Słowacja, 

Słowenia, Turcja

67–140 EUR 140 EUR

Państwa trzecie niestowarzyszone z Programem z regionów 

1– 12
180 EUR Nie kwalifikują się



KOSZTY W PROGRAMIE ERASMUS PLUS



WNIOSEK W KONKURSIE KA171

1) Rejestracja w systemie i nadanie numeru OID organizacji zagranicznej

2) Opis wcześniejszych doświadczeń we współpracy z instytucjami w tych krajach trzecich, które nie są stowarzyszone z Programem.

3) W jaki sposób projekt ten przyczyni się do nowej współpracy w dziedzinie edukacji i/lub badań w regionie – przyszła współpraca.

4) Ilość i długość poszczególnych mobilności (wyjazdów i przyjazdów), do jakich Instytucji i krajów, jaki rodzaj mobilności

5) Instytucja szkolnictwa wyższego wysyłająca studentów i pracowników w charakterze osób uczących się w ramach mieszanych

programach intensywnych musi być instytucją szkolnictwa wyższego z państwa członkowskiego UE lub państwa trzeciego

stowarzyszonego z Programem posiadającą ECHE lub instytucją szkolnictwa wyższego z państwa trzeciego niestowarzyszonego z

Programem uznaną przez właściwe organy, która podpisała porozumienia międzyinstytucjonalne z partnerami z państwa

członkowskiego UE lub państwa trzeciego stowarzyszonego z Programem, przed rozpoczęciem mobilności.



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!


