ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW IRZIŻ PAN: MOBILNOŚCI ZAGRANICZNE W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS KA171 – KRAJE SPOZA UE (ŚWIAT)

Szanowni Państwo,

Proszę o wypełnienie formularza mobilności poza kraje Unii Europejskiej dla pracowników IRZiBŻ do projektu składanego w programie Erasmus Plus. Formularz służy zebraniu całościowych potrzeb i przygotowaniu wniosku o dofinansowanie przez Instytut. Przypominam, że w ramach programu Erasmus Plus wnioski składają instytucje, a nie poszczególni pracownicy. 

Proszę o wypełnienie formularza najlepiej w wersji elektronicznej https://forms.office.com/e/bDN1awx42H  ​lub odesłanie na adres mailowy k.wilczek@pan.olsztyn.pl, do dnia 03.02.2023 r. 

Zwracam uwagę, iż zaplanowanie mobilności zagranicznej wymaga od potencjalnego partnera zagranicznego posiadania numeru identyfikacyjnego w programie Erasmus Plus, zwanego OID. W przypadku braku numeru OID, potencjalny partner może wyrobić numer OID na stronie Komisji Europejskiej. Informuję również, że w dniu 13.01.2023 r. o godz. 10.00 zostanie zorganizowane na platformie ZOOM, krótkie seminarium informacyjne poświęcone wyszukiwaniu karty ECHE Erasmus Plus oraz numeru OID. Informacja z linkiem do seminarium zostanie rozesłania do pracowników w oddzielnym mailu.

Z poważaniem
Krzysztof Wilczek

	Lp.
	Zagadnienie
	Odpowiedź

	1.
	Nazwisko i imię
	

	2.
	Nazwa zakładu lub laboratorium
	

	3.
	Nazwa jednostki zagranicznej i kraj
	

	4.
	Numer OID zagranicznej jednostki 
	

	5.
	Długość mobilności zagranicznej - wyjazd (w dniach)
	

	6.
	Rodzaj pracownika (naukowy, administracja, student) 
	

	7.
	Rodzaj mobilności do instytucji zagranicznej

a) Staff mobility for teaching (wykłady)
b) Staff mobility for training (pobyt szkoleniowy)
c) Student mobility for studies
d) Student mobility for traineeships



	

	8.
	Przyjazdy pracowników z jednostek zagranicznych do Instytutu (ilość przyjazdów, długość w dniach) - opcjonalnie
	

	9.
	Rodzaj mobilności pracownika instytucji zagranicznej do Instytutu – opcjonalnie
a) Staff mobility for teaching (wykłady)
b) Staff mobility for training (pobyt szkoleniowy)
c) Student mobility for studies
d) Student mobility for traineeships

	

	10.
	Dla przyjazdów osób z zagranicy do Instytutu, proszę przedstawić założenia projektu osoby przyjeżdżającej do Instytutu - opcjonalnie
	

	11.
	Krótki opis projektu - proszę opisać założenia i cele pobytu szkoleniowego zagranicą osoby wyjeżdżającej z Instytutu
	

	12.
	W jaki sposób mobilność i szerzej współpraca z daną jednostka służyć będzie ogółowi społeczeństwa, tzn. jakie korzyści niesie ze sobą współpraca i mobilność, jakie umiejętności nabędzie osoba wyjeżdzająca. W tym kontekście proszę przedstawić związek przyczynowo-skutkowy: w jaki sposób umiejętności nabyte w trakcie mobilności będą oddziaływać na pracę badawczą w Instytucie i jak zdobyte w ten sposób umiejętności przeniesione do pracy w Instytucie (np. udoskonalona metoda pracy, lokalna innowacja, etc.) będą mogły oddziaływać szerzej na różne grupy społeczne na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym?
	

	13.
	Proszę opisać wcześniejszą  historię współpracy z daną instytucją, zakres tematyczny danej mobilności, w kontekście działań o charakterze edukacyjnym (szkoleniowym) oraz przyszłe plany współpracy?
	

	14. 
	Jaka będzie prezentować się przyszła współpraca z daną jednostką i jakie są jej cele?
	

	15. 
	W jaki sposób mobilność zagraniczna przyczyni się do osiągnięcia głównych priorytetów programu Erasmus Plus (np.: transformacja cyfrowa, zmiany klimatu, społeczeństwo obywatelskie)
	





